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TALENTO TAREAS POR OBJETIVO

DESARROLLOY CERTIFICACION DE APTITUDES INTEGRALES DISRUPTIVAS.
TALENTOS EN FORMACION VOCACIONAL, EDUCATIVA, LABORAL, PRODUCTIVA.

Inclusion global humana, productiva, econémica sostenible
4ta. Revolucién Industrial

OBJETIVO GENERAL. -

Crear un sistema articulado y holistico de desarrollo y certificacion de aptitudes integrales lean
six sigma, que potencian el crecimiento disruptivo sostenible, la sociedad del conocimiento, las
capacidades humanas, productivas y econémicas; hacia la inclusion de mercados globales,
conforme sistemas, suefios, vocacion, profesion, ocupacion; en armonia con aptitudes,
competencias, habilidades de entornos de cuidado y respeto a los derechos fundamentales y
legales de talentos, nifilos, adolescentes, familias, ambiente; expuestos a efectos de
variabilidades ambientales, geograficas, tecnoldgicas, culturales. Con talentos aptos
integralmente que implementan por procesos, sistemas integrados de gestion de la calidad y
control de riesgos digitalizados en internet, basado en indicadores cuantitativos y cualitativos;
mientras se cumplen requisitos de la poblacion, legales y normas técnicas internacionales,
aplicables al desarrollo sostenible, cuarta revolucion industrial, diversificacién curricular
emergente; para asegurar bienestar, crecimiento exponencial en la realizacion individual, familiar
y colectiva de talentos en el marco del buen vivir, que potencian iniciativas globales de desarrollo
cientifico, tecnoldgico, humano, productivo, artistico, artesanal; fortalecidas por una cultura de
investigacion, desarrollo, innovacién, emprendimientos competitivos; haciendo frente a
problemas de riqueza, desigualdad, inseguridad, desempleo en todo nivel, estrato y
generaciones.

8.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Diagnosticar el suefio, vocacion, profesién, ocupacién; en armonia con las aptitudes
integrales, competencias, habilidades propias del talento; respetando los derechos
fundamentales, constitucionales y legales acorde la edad cronolégica y mental.

¢) Experimentar con simuladores desde internet, el sistema integrado de gestion autoconstruido
en cuanto al suefio, vocacion, profesion, ocupacién; en armonia con las aptitudes integrales
competencias, habilidades por procesos del talento; con uso de indicadores cuantitativos y
cualitativos digitalizados que articulen de forma holistica el crecimiento, desarrollo y certificacién
de aptitudes integrales disruptivas; para mejorar la mision y vision, basados en experiencias
vivenciales; que hacen frente a efectos de la variabilidad del entorno, mientras se desarrolla
aptitudes integrales inclusivas objetivas y globales, libres de suefios.

b) Construir colaborativamente basados en experiencias vivenciales, un proyecto de vida
mejorado, personalizado y certificable para el talento disruptivo, que orienta con conciencia el
suefio, vocacion, profesién, ocupacion; en armonia con las aptitudes integrales, competencias,
habilidades; generadores de crecimiento exponencial, rentabilidad social y econdmica,
oportunidades de crecimiento productivo - econdmica hacia la inclusion en mercados globales;
gue potencian la sociedad del conocimiento, las capacidades humanas sostenibles, requisitos
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de la poblacién, legales y normas técnicas internacionales, desde los campos estratégico,
administrativo, operativo, ayudantia

GENERACION ANOS

ANOS CUMPLIDOS | COSTUMBRES
AL 2023
T (Tactil) Aprenden usando tecnologia
2011-2025 12-0
Z (Centennials) Usan aplicaciones con facilidad por estar siempre
1996-2010 27-13 conectados, son nativos digitales, hacen mdltiples

tareas, muy realistas como en economia y otras
ciencias, multiples actividades, auto-aprendizajes con
tutoriales en YouTube, Instagram, Tic-Toc, (...)
consiguen muchos liks.

Intereses.- Cambio climatico, equidad, hazlo td
mismo, compartir informacién, trabajo compatible con
la vida personal.

Y (Millenials) Emprendedores con ideas innovadoras,

1980 - 1995 43 - 28 transformadoras del contexto socio econdémico.
Rechaza los medios tradicionales, quieren o esperan
beneficios tareas en beneficio propio, tendientes a

izquierda.
(Radio, periddicos) por consolas, mp3, celular
X Le interesa su formacién en las mejores
1965 - 1979 58 - 44 universidades, transicion entre sistemas analogos y

digitales, se adaptan a los cambios. Ocio educativo y
cultura, divorcios, primeros méviles, pend drive,
videos musicales.

Baby Boomers Conservadores y orden en la vida, sistemas

1946 - 1964 77 -59 analdgicos y primeras tecnologias del hogar; pasién
en la lectura, inconformistas y van por el éxito.
Televisor, casette, discos

Generacién Valoran el trabajo arduo, no desperdician,
silenciosao Mas de 78 experiencias amplias, compromiso, practicidad,
tradicionalistas cultura de sobrevivir y son mas respetuosos de la
Antes 1945 autoridad o mayores.

OBJETIVO 1

a) Diagnosticar el suefio, vocacion, profesidén, ocupacién; en armonia con las aptitudes
integrales, competencias, habilidades propias del talento; respetando los derechos
fundamentales, constitucionales y legales acorde la edad cronolégica y mental.

Tareas
- Planteamiento del problema
e Enlos proximos 10 afios, describe como sera tu YO, (Estudios, ocupacion, aptitudes).
e Experiencias vivenciales de problemas de riqueza, desigualdad, inseguridad, desempleo
Adaptacion por vocacion a avances de la investigacion, tecnologia, cultura, sociedad.
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Experiencias vivenciales y comparativas del “YO COMO TALENTO” con el “CLIENTE
FUTURO O PARTES INTERESADAS”

Practicas arménicas de la vocacion, ocupacion, profesidn, oportunidad, suefio, trabajo
con sistemas de aprendizaje, educativo, laboral.

Estrategias de simulacion para atraer consumidores de productos o servicios con
inclusion productiva global

Descripcion y clarificacion del interés vocacional profesional mas proxima a las aptitudes,
competencias y proyecto de vida del talento.

Resiliencia a estrategias de marketing desplegadas por grupos o negocios con interés
Control de riesgos frente a sistemas y actores seudo educativos tradicionalista, que han
perdido vigencia tecnolégica y generacional .

Practicas de crecimiento disruptivo sostenible en la rentabilidad social y econémica
individual, familiar y colectiva de talentos en el marco del buen vivir.

Actividades:

Identificacion del tema de investigacién; Delimitacién del tema; Formulacion de preguntas de
investigacion; Revisién bibliogréfica; Identificacion de objetivos y propésitos; Consideracion de
la viabilidad; Consultas con expertos; Redaccion del problema de investigacion

- Revision bibliografica

Identificar con claridad al cliente y partes interesadas acore la vocacién, ocupacion,
profesidn, oportunidad, suefio, trabajo.

Definicion del campo del conocimiento

Identificacion estratégica del campo del conocimiento, profesién tradicional y emergente
gue toman mayor protagonismo productivo, econdmico y sostenibilidad en la préxima
década

Investigar normas técnicas internacionales afines a la vocacion, educacién, ocupacion.
Investigar legislacion afin a la vocacion, educacion, ocupacion.

Actividades:

Identificacion de fuentes; Seleccion de palabras clave; BlUsqueda de literatura; Revision de
resimenes y abstractos; Lectura critica; Identificacién de tendenciasy patrones; Toma de notas
y organizacién; Sintesis y analisis

- Disefio del estudio

Tareas de sensibilizacion de mejora de la calidad de vida con bienestar integral.
Determinacién de objetivos personalizados para asegurar la calidad de las aptitudes
integrales disruptivas; basadas en la formacién vocacional, educativa, laboral, productiva
gue prevengan riesgos tendenciales futuros

Automotivacién e incentivos de participaciéon y adhesién a la inclusién productiva y
econdmica global.

Definicion de objetivos y tareas que fomenten la salud mental, nutricion y actividad fisica.
Determinacién de protocolos para investigar las necesidades basicas insatisfechas de
prospectos clientes globales, a quienes se entregara los productos y servicios en la vida
productiva del talento.

Propuestas de valor para prospectos clientes y partes interesadas
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e Investigar formas de cumplimiento de requisitos del cliente, legales y normas técnicas
internacionales, como parte de la inclusidn global del talento
e Primeros disefios de servicios y productos direccionados a clientes globales de actuales
y futuras generaciones. Construccion de maquetas
e Primeros disefios de servicios y productos personalizados para grupos de interés y
clientes basados en su futuro educativo y productivo. Construccion de maquetas
o Acciones permanentes de mejora e innovacion en productos y servicios segun las
necesidades emergentes de partes interesadas y clientes.
Actividades:
Definicion de los objetivos de investigacion; Seleccion del enfoque de investigacion; Disefio del
marco tedrico; Seleccion de métodos de recoleccion de datos; Desarrollo de instrumentos de
recoleccion de datos; Piloteo del estudio; Determinacion de la muestra; Planificacion del analisis
de datos; Consideracion de aspectos éticos; Elaboracion del protocolo de investigacion.

OBJETIVO 2

¢) Experimentar con simuladores desde internet, el sistema integrado de gestion autoconstruido
en cuanto al suefio, vocacion, profesion, ocupacion; en armonia con las aptitudes integrales
competencias, habilidades por procesos del talento; con uso de indicadores cuantitativos y
cualitativos digitalizados que articulen de forma holistica el crecimiento, desarrollo y certificacién
de aptitudes integrales disruptivas; para mejorar la mision y vision, basados en experiencias
vivenciales; que hacen frente a efectos de la variabilidad del entorno, mientras se desarrolla
aptitudes integrales inclusivas objetivas y globales, libres de suefios.

- Recoleccion de datos

e Asignacion desde internet de una cuenta de la aplicacion KHMCR Bl GRUSAM; para
administrar los sistemas integrados de gestion en etapas de formacion vocacional,
educativa, laboral, productiva.

e Entrenamiento del talento para gestionar la calidad y riesgos desde los sistemas
integrados en la aplicacion KHMCR Bl GRUSAM en la formacién vocacional, educativa,
laboral, productiva.

e Simulacién de asignacién de responsabilidades con seguimiento estadistico de
indicadores de calidad KPI, e indicadores de riesgos KRI del talento, frente a las
tendencias del mundo educativo, laboral, productivo.

o Recopilacion de datos de cumplimiento de requisitos del cliente, legales y normas
técnicas, como parte de la inclusion global del talento

e Simulacién de cumplimiento de tareas en escenarios sociales familiares y de amigos.

e Simulacion de cumplimiento de tareas en escenarios sociales educativos,
ocupacionales.

e Simulacién de cumplimiento de tareas en escenarios ocupacionales virtuales.

Actividades:

Preparacién de instrumentos de recoleccion de datos; Entrenamiento del personal; Piloteo de los
instrumentos; Seleccion de la muestra; Contacto y reclutamiento de participantes; Obtencion
del consentimiento informado; Recoleccion de datos; Supervisién y seguimiento; Organizacion y
almacenamiento de datos; Verificacion de la integridad de los datos.
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- Andlisis de datos cualitativos

e Analisis socio econdmico y financiero del talento.

e Realizar visitas experimentales de comportamientos en centros de trabajo afines al
suefio

e Servicios para la atencién de necesidades basicas de salud emocional, mental,
(Autocuidado. Cuidado familiar, comunitario, especializado)

e Servicios para la atencién de necesidades basicas de salud fisiologica (nutricion,
actividad fisica, descanso, suefio), salud bioldgica, salud social, salud ambiental

e Resiliencia al estrés diario, necesidad, sacrificio, dolor

e Listar de sus 5 Ultimos afios, principales: tareas, obras, manualidades, investigaciones,
estudios, trabajos, relacionado a lo que le gusta y le hace feliz

e Analisis explicativo del micro entono familiar

e Triangulacion de datos cualitativos del meso entono: Politico, econémico, social,
tecnoldgico, ecolégico, cultural, legal en relacién a la formacién vocacional, educativa,
laboral, productiva

e Organizacion de datos del macro entorno global, derechos humanos, econémicos en
relacion a las preferencias y aptitudes vocacionales.

e Caodificar informacion de grupos focales de expertos; para identificar percepciones y
preocupaciones sociales comunes.

e Capacidad de automotivacion, control de limitaciones e indecisiones

o Reflexion y retroalimentacion de aptitudes desarrolladas con intervencion de familiares,
amigos, mentores.

e Desarrollo de un modelo cualitativo de resiliencia, basado en Influencias y expectativas
familiares, sociales, intereses ajenos.

e Estrategias de simulacién para atraer consumidores de productos o servicios de las
diferentes industrias

Actividades:

Familiarizacion con los datos; Codificaciéon de datos; Organizacion de datos codificados;
Identificacion de patrones y tendencias; Desarrollo de modelos explicativos; Triangulacion de
datos; Interpretacion y reflexion; Presentacion de resultados

- Andlisis de datos cuantitativos

e Validacién de resultados de simulacion en el KHMCR Bl GRUSAM de cumplimiento de
tareas en escenarios humanos.

e Validaciéon de resultados de simulacion en el KHMCR Bl GRUSAM cumplimiento de
tareas en escenarios educativos,

e Validacion de resultados de simulacion en el KHMCR Bl GRUSAM cumplimiento de
tareas en escenarios productivos,

e Validacién de resultados de simulacion en el KHMCR Bl GRUSAM cumplimiento de
tareas en escenarios econémicos

e Validacién de resultados de simulacion en el KHMCR Bl GRUSAM cumplimiento de
tareas para directivos,
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e Validacion de resultados de simulacién en el KHMCR Bl GRUSAM cumplimiento de
tareas para inversores,

e Validacion de resultados de simulacion en el KHMCR Bl GRUSAM cumplimiento de
tareas para talentos operativos

e Validacién de resultados de simulacion en el KHMCR Bl GRUSAM cumplimiento de
tareas para asesores por intereses comunes.

e Realizar auditorias internas para verificar el cumplimiento de requisitos requeridos y
normativas.

e Certificacion de aptitudes resilientes con indicadores de gestion de calidad y riesgos,
para hacer frente a cambios drasticos o efectos de variabilidad ambientales, geograficas,
culturales, tecnol6gicas, humanas

o Evaluacién cuantitativa de la calidad de gestién (Sigma KPI's), riesgos (KRI's) y
certificacibn de aptitudes integrales para la investigacion, desarrollo, innovacion,
emprendimientos competitivos globales; acorde la vocacion, ocupacion, profesion,
oportunidad, suefio, trabajo.

e Analizar historiales médicos y reportes de accidentes de sistemas.

e Acorde ciertos perfiles; evaluaciones de aptitudes médicas iniciales, periodicos; para
monitorear la salud ocupacional del talento

Actividades:

Limpieza de datos; Exploracion de datos; Seleccion de técnicas de analisis; Aplicacién de
técnicas estadisticas; Interpretacion de resultados; Validacion de resultados; Generacién de
conclusiones; Comunicacién de los resultados; Revision por pares

- Integracion de datos

¢ Reunir, procesar y evaluar datos en el KHMCR Bl GRUSAM que cumplan requisitos para
el desarrollo y certificacion de aptitudes integrales disruptivas de talentos en formacion
vocacional, educativa, laboral, productiva.

e Correlacionar datos seleccionados con los perfiles de vocacion, ocupacion, profesion,
oportunidad, suefio, trabajo; en armonia con las aptitudes integrales propias del talento.

e Elaboracién de narrativas integradas a partir de convergencias y divergencias.

e Generacién de conclusiones integradas acorde matriz FODA

¢ Reflexion y concientizacion basados en datos y hechos, sobre los desafios para el
desarrollo y certificacion de aptitudes integrales disruptivas de talentos en formacion
vocacional, educativa, laboral, productiva.

¢ Monitoreo de validez, andlisis, evaluacién, concientizacion y ajustes regulares de datos
y hechos recopilados.

Actividades:

Identificacion de temas o patrones comunes; Correlacién de resultados; Triangulacion de datos
para convergencias y divergencias; Elaboracion de narrativas integradas; Generacién de
conclusiones integradas; Comparacién de resultados; Consideracién de la validez interna y
externa; Reflexion desafios, limitaciones y lecciones aprendidas;
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OBJETIVO 3

b) Construir colaborativamente basados en experiencias vivenciales, un proyecto de vida
mejorado, personalizado y certificable para el talento disruptivo, que orienta con conciencia el
suefio, vocacion, profesién, ocupacion; en armonia con las aptitudes integrales, competencias,
habilidades; generadores de crecimiento exponencial, rentabilidad social y econdmica,
oportunidades de crecimiento productivo - econémica hacia la inclusiéon en mercados globales;
gue potencian la sociedad del conocimiento, las capacidades humanas sostenibles, requisitos
de la poblacion, legales y normas técnicas internacionales, desde los campos estratégico,
administrativo, operativo, ayudantia.

- Interpretacion de resultados

e Descripcion detallada de hallazgos, en relacién al desarrollo y requisitos para la
certificacién de aptitudes integrales disruptivas de talentos en formacion vocacional,
educativa, laboral, productiva.

¢ Relacion de datos y hechos con los objetivos de investigacion.

e Andlisis de influencias directas de tendencias y patrones sociales

e Contrastacion de resultados obtenidos con la viabilidad del sistema inicial del plan de
vida auto disefiado.

e Retroalimentacion de actividades con deficiencias, para superar la certificacion de
aptitudes integrales disruptivas lean six sigma

e Discusion con colegas, expertos, familia.

e Certificacion de aptitudes integrales disruptivas lean six sigma: emocional, mental, fisico-
fisiologica, socio-ambiental, académica; con iniciativas globales de desarrollo empirico,
cientifico o tecnolégico.

e Acciones correctivas y de mejora con retroalimentacién de tareas por objetivos
especificos.

Actividades:

Revision detallada de los hallazgos; Relacién con los objetivos de investigacion; Andlisis de
tendencias y patrones; Comparacion con la bibliografia existente; Consideracién de la validez
y confiabilidad; Exploracién de posibles explicaciones; Identificacion de implicaciones practicas
y tedricas; Presentacion de conclusiones; Discusion con colegas o expertos.

- Validacioén

e Validar el plan de vida acorde datos y hechos con la participacion de familiares, amigos,
expertos con aptitudes.

e Andlisis de la consistencia interna de las aptitudes integrales del talento, como requisito
para la definicion del plan de vida, que oriente y alinie hacia la misma direccién los
suefios, la vocacion con la formacién educativa, laboral, productiva.

e Disponibilidad de requisitos de servicios y recursos para el desarrollo y certificacién de
aptitudes integrales disruptivas de talentos en formacion vocacional, educativa, laboral,
productiva.

e Revisar y comparar las politicas y practicas de vida actuales, con requisitos de
prospectos o partes interesadas, legales, normas técnicas internacionales.
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e Segun datos y hechos cualitativos y/o cuantitativos, estructurar la memoria descriptiva
del plan de vida personalizable y certificable; que involucre:

v' Alineamiento de lo que quiere y lo que puede en relacién a las aptitudes
integrales: emocional, mental, fisico — fisiologica, socio — ambiental, académica

v/ Estrategias de auto formacién y auto desarrollo de aptitudes, mediante
programas de salud mental, nutricion y actividad fisica, para mejorar la
motivacion, las aptitudes integrales disruptivas inclusivas de talentos, en
formacién vocacional, educativa, laboral, productiva en la economia global.

v" Resiliencia y resistencia a factores variables de riesgos tendenciales, influencias
0 creencias sin conocimiento racional, negocios de centros de aprendizaje
“seudo profesores”, que captan victimas con mensajes persuasivos de
vendedores de viejos conocimientos, habitos, analfabetismo digital, carreras
profesionales caducas que han perdido vigencia tecnoldgica y que atentan con
la sostenibilidad ambiental, sentenciadas a seguir desapareciendo en el tiempo

v' Desarrollo de primeras aptitudes como inversionista de emprendimientos
disruptivos, Startups, procesos productivos, econémicos o de negocios con
capacidad inclusiva global, en beneficio del talento y familia.

v Definiciéon de las condiciones ergonémicas minimas del sistema educativo, que
viabilizaran el desarrollo y certificacion de aptitudes integrales disruptivas de
talentos en formacion vocacional, educativa, laboral, productiva con capacidad
inclusiva en mercados globales.

e Verificacién periddica de la efectividad, replicabilidad del proyecto de vida; mediante
sesiones personalizadas de direccién, motivacién y acompafiamiento a talentos y
familias.

¢ Acompafiamiento en la ejecucion, evaluacién periddica y acciones de mejora del
proyecto de vida, afin a los objetivos propuestos de desarrollo y certificacion de aptitudes
integrales disruptivas de talentos en formacion vocacional, educativa, laboral, productiva

Actividades:

Validacion de pares para la evaluacién y confirmacién de la precision, la fiabilidad y la credibilidad
de los hallazgos; Triangulacion de métodos cuantitativos y cualitativos; Triangulacion de
investigadores; Andlisis de consistencia interna; Verificacion de la replicabilidad; Revision de la
bibliografia; Generalizacion de resultados; Autoevaluacion critica;

- Conclusiones

e Discusion de implicaciones préacticas y tedricas en el desarrollo y certificacion de
aptitudes integrales disruptivas de talentos en formacién vocacional, educativa,
laboral, productiva. Con acciones de mejora y control integral de riesgos que
alcanzan en el talento, la familia, el ser humano, las organizaciones, la sociedad
de las diferentes generaciones, cuando experimentan la inclusion en la
economia global con ventajas competitivas, uso del conocimiento racional
sustentado en las necesidades de clientes, legislacion, marco normativo
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aplicable; asi como, en la lucha contra los problemas de la riqgueza, desempleo,
desigualdad, sostenibilidad ambiental.

e Adaptacion del plan de vida del talento con cultura inclusiva, bienestar integral
en mercados globales, en armonia con necesidades insatisfechas identificadas
de prospectos clientes, partes interesadas del entorno global. Desde el
desarrollo y certificacion de aptitudes integrales disruptivas de talentos en
formacién vocacional, educativa, laboral, productiva.

e |Implementar con indicadores KPI's, KRI's de gestion; actividades y eventos emergentes
que fomenten el bienestar humano, educativo, productivo, econdémico controlando
constantemente riesgos integrales; asi como un estilo de vida saludable, rentabilidad
social y econdmica sostenible en alianza mundial, para:

v
v

AN

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para
todos

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para
todos

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Actividades:

Sintesis de hallazgos; Relacion con los objetivos de investigacion; Comparacion con la literatura
existente; Identificacion de patrones y tendencias; Discusion de implicaciones préacticas y
tedricas; Exploracién de limitaciones; Generacién de recomendaciones; Reflexion sobre la
importancia y relevancia; Presentacion clara y concisa; Revision y edicion;
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Proyectos: Vida | Educativos | Productivos
APRENDE AYUDANDO HACIENDO

Economfa Crecimiento Disruptive Sestenible Familiar
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